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Strateski cilj 1: Unaprijediti prava osoba oboljelih od MD i NMB u RH
1.1. Pratiti primjenu Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom na nacionalnoj i lokalnoj
razini vezano za prava osoba s MD i NMB

1.2. Pratiti primjenu Nacionalne strategije za izjednacavanje moguc¢nosti OSI za 2016.-2020.

1.3. Sudjelovati u radnim skupinama i povjerenstvima za kreiranje nacionalnih, regionalnih i
lokalnih strategija
1.4. Motivirati ¢lanice za aktivnije uklju¢ivanje u kreiranje javnih politika

1.5. Provoditi aktivnosti za uvodenje novih pomagala na listu HZZO-a

1.6. Zagovarati uvodenje i primjenu novih lijekova

1.7. Upoznati lidere udruga ¢lanica s Preporukama UN Odbora za prava osoba s invaliditetom
Republici Hrvatskoj i EU

1.8. Organizirati i provesti Kampanje povodom
- Nacionalnog dana NMB

- Europskog tjedna mobilnosti

1.9. ObiljeZiti vazne datume

- Medunarodni dan osoba s invaliditetom

- Medunarodni dan volontera

1.10. Kontinuirano suradivati s medijima kroz pozivanje medija na pracenje aktivnosti SDDH i
gostovanje u radijskim | televizijskim emisijama
1.11. Provoditi edukaciju djece u vrti¢ima, uéenika i nastavnika u Skolama o MD i NMB i
razli¢itosti kao ljudskom pravu 4

1.12. Sudjelovati na programima srodnih medunarodnih organizacija

1.13. Sudjelovati u SOIH-ovoj Kampanji 5P - provodenje, pracenje, predstavljanje, pritisak i
promjena
1.14. Provesti edukaciju osoba s MD | NMB za vece ukljucivanje u politicki Zivot

Strateski cilj 2: Unaprijediti postojece i razviti nove socijalne usluge
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2.2. OdrZati Seminar o potrebi uvodenja novih socijalnih usluga u udrugama ¢lanicama

2.3. Educirati timove udruga ¢lanica za primjenu Standarda kvalitete socijalnih usluga

2.4. Uvodenje Standarda kvalitete socijalnih usluga

2.5. Provoditi aktivnosti razmjene iskustava sa zemljama Jugoistoéne Europe u podrucju
neovisnog Zivljenja
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3.1. Potaknuti rad Zadruge SDD

3.2. Prijaviti se na nacionalne i EU projekte za razvoj Zadruge SDD

Strateski cilj 4: Prevenci

4.1. Pruiltl sustavnu i kontmuuranu podr!‘.ku udrugama t‘.lanlcama i osobama oboljelim od MD i
NMB djelovanjem Mobilnog tim

4.2. Razviti rehabilitacijske postupke za MD i NMB u udrugama ¢lanicama

4.3. Unaprijediti i prosiriti usluge rane intervencije

4.4. Promovirati postojece i nove suvremene tehnologije u udrugama ¢lanicama

4.5. Informirati oboljele od MD i NMB i obitelji o najnovijim istraZivanjima iz podrugja lije¢enja

4.6. Unaprijediti suradnju s Referalnim centrom za misi¢nu distrofiju KBC Rebro Registar
oboljelih

4.7. Analizirati postojee rehabilitacijske centre i mogucnosti osnivanja Centra za
rehabilitaciju osoba oboljelih od neuromuskularnih bolesti

4.8. Uspostaviti suradnju sa srodnim medunarodnim savezima radi razmjene znanja i
iskustava

Strateski cilj 5: Capacity Building SODH

5.1. Educirati tim SDDH i udruga ¢lanica za EU projekte




5.2. Jacati ljudske kapacitete voditelja sekcija

5.3. Donijeti smjernice za menadZment udruga i dobro upravljanje

5.4. Definirati i razviti klju¢ne kompetencije zaposlenih u udrugama ¢lanicama

5.5. PruZiti stru¢nu podriku udrugama ¢lanicama u izradi strateskih dokumenata

5.6. Provesti Capacity Building za predstavnike udruga ¢lanica vezano za Nacionalnu
strategiju izjednacavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom 2016.- 2020.

5.7. Educirati ¢lanice za praéenje primjene nacionalnih i medunarodnih dokumenata kojim se
reguliraju prava OSI

Provedba programa, projekata i ostalih vaznih aktivnosti

Centar znanja u podruju unpredenja kvalitete Zivijenja OSI

NZCD

Trogodisnji program , Usluge podrike obit_elj_i}na djece s misi¢nom distrofijom i neuromuskularnim bolestima“ — 2014.-2017.

MSPM

Program ,,Osiguravanje usluge osobne asistencije”

MSPM

Projekt ,Misiéna distrofija kao pravo na razli¢itost-5”

MZOS

OA-ESF ,Distroficari vidijivi u zajednici

Projekt ,Razlicitim koracima do jednakosti“

MSPM




Zagreb, 28. rujna 2015.




SAVEZ DRUSTAVA DISTROFICARA HRVATSKE

(Naziv udruge)

FINANCISKI PLAN ZA 2016. GODINU

Konto Opis Ukupno
skupine lzvrienje 2015. Plan 2016.
l. PRIHODI
I. a) Prihodi od osnovne djelatnosti
32 |1. Prihodi od ¢élanarina 9.900,00 9.900,00
34 2. Prihodi od financijske imovine 8.500,00 8.500,00
35 3. Prihodi od donacija 1.377.000,00 1.620.000,00"
36 |4. Ostali prihodi 5.000,00 5.000,00"
37 |5. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 0,00"
Ukupno osnovna djelatnost: 1.400.400,00 1.643.400,00
1. b) Prihodi od gospodarske djelatnosti
31 |1. Prihodi od prodaje robe 800 of
31 |2. Prihodi od usluga 0 OH
34  |3. Prihodi od nefinancijske imovine 4800 4800"
Ukupno gospodarska djelatnost: 5600 480(j]
Sveukupno prihodi: 1406000 1648200
Il.  RASHODI
II. a) Trodkovi osnovne djelatnosti
41  |1. Rashodi za radnike 880000 1119000
42  |2. Materijalni troSkovi 480000 489200"
43  |3. Rashodi amortizacije 44000 35000“
44 |4, Financijski rashodi 4000 2000“
45  |5. Donacije 46000 3000“
46 |6. Ostali rashodi 0 6'
47 7. Rashodi vezani uz fin. povezanih neprofitnih
organizacija 0 0
Ukupno osnovna djelatnost: 1454000 1648200
Il. b) Tro$kovi gospodarske djelatnosti
42 1. Materijalni troSkovi 0 0
43  |2. Rashodi amortizacije 0 0
46  |3. Ostali rashodi 0 0
Ukupno gospodarska djelatnost: 0 0
Sveukupno rashodi: 1454000 1648200
lukupno prihodi: 1406000 1648200
lukupno rashodi: 1454000 1648200
Visak prihoda i rashoda: (manjak) 48000 Od
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